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• Gli anni ’70: gli anni della deistituzionalizzazione  e 
 dei primi inserimenti lavorativi 

 

• Gli anni della 104 (1992) e della 68 (1999)doc.1.pptx 

 

• Gli anni 2000: gli anni dell’ICF, di nuove 
definizioni e di nuovi criteri (enfasi sui punti di 
forza e sulla patecipazione)doc.2.ppt 

Lavoro e disabilità: alcune tappe 
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gli anni  delle idee, della 

voglia di solidarietà,  di 

futuro, di persone che non si 

accontentavano…..della Sig.a 

Donà, del Prof. Mazzocco, del 

Prof. Arslan, del Rettore  

Marchesini all’Università di 

Padova (LUCID JA.ppt           

Nardelli-Soresi.ppt) 
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  gli anni di Monti: il decreto di 

sviluppo del 2012 mantiene in 

effetti l’obbligo di cui sopra e la 

sanzione, in caso di inosservanza, 

pari a 62, 77 euro per ogni giorno 

di ritardo e per ogni lavoratore 

disabile non assunto. 

 

 
 



Qual è attualmente la situazione 

dell’Università di Padova a proposito di 

obbligo di assunzione di lavoratori con 

disabilità?  

Quanti sono i suoi dipendenti? Quanti i 

suoi lavoratori con disabilità?  

…. E’ almeno in regola con i dettami di 

legge? 

Alcuni interrogativi 


